KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
STRATEGINES PLETROS IR INOVACIJU CENTRO
ZINIU VADYBOS GRUPES
VYRIAUSIASIS METODININKAS (TYRIMAMS)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. Turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu humanitariniy ir/ar socialiniy moksly srityje;

1.2. Praktinio darbo bibliotekose ar kultiros sektoriuje, tiriamosios veiklos patirtis —
privalumas;

1.3. Savarankiskai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint, SPSS) jranga, LIBIS statistikos moduliu, demografinés ir socialinés statistikos
duomeny bazémis, virtualiais apklausy kurimo jrankiais, interneto iStekliais, elektroninémis
laikmenomis;

1.4. Gebéti aiSkiai ir glaustai pateikti informacija ir idéjas rastu bei ZodZiu;

1.5 ISmanyti gramatikg ir sintakse, rastvedybos pagrindus;

1.6. Gebéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacija;

1.7. Gebéti atlikti trumpalaikj ir ilgalaikj planavima, nustatyti prioritetus, rinktis darbo
metodus;

1.8. Gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje, organizuoti ir koordinuoti kitus darbuotojus;

1.9. ISmanyti sociologiniy kiekybiniy ir kokybiniy tyrimy metodologija, tiriamosios veiklos
vykdymo, Ziniy vadybos procesus;

1.10. Vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés
aktais, susijusiais su jo atliekamu darbu, LR biblioteky jstatymu, bibliotekinés veiklos standartais,
Bibliotekininko profesinés etikos kodeksu, KAVB ir centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
direktoriaus jsakymais, Kauno regiono biblioteky tarybos nuostatais ir sprendimais, Siuo pareigybeés
apraSymu;

1.11. Gerai mokéti valstybine kalbg;

1.12. Moketi angly kalba paZengusio vartotojo lygiu (B2 lygis).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. Kartu su vyriausiuoju metodininku, organizuojanciu grupés darba, planuoja ir nustato KAVB
veiklos tyrimy organizavima;

2.2. Inicijuoja, koordinuoja, organizuoja ir vykdo tyrimus KAVB bei regiono bibliotekose, rengia
tyrimy metodologija, formuluoja tiriamosios veiklos i§vadas, skelbia tyrimy rezultatus;

2.3. Inicijuoja, organizuoja, koordinuoja ir vykdo nacionalinius biblioteky veiklos tyrimus,
kuriuose KAVB ir regiono bibliotekos dalyvauja kaip partnerés;

2.4. Organizuoja, koordinuoja ir vykdo KAVB ir regiono biblioteky specialisty griztamojo rysio
tyrimy, kompetencijy ugdymo ir projektinés veiklos poveikio, vartotojy poreikiy tyrimus bei
apklausas;

2.5. Kontroliuoja KAVB vykdomy tyrimy organizavimg ir etikos bei objektyvumo principy
laikymasi, tinkama tiriamosios veiklos vykdyma;



2.6. Tvarko ir bibliotekos archyvui pateikia KAVB ir regiono bibliotekose atlikty tyrimy
medZziagg ir ataskaitas, susiraSin€jimo su regiono bibliotekomis, tyrimy organizatoriais bei partneriais
dokumenty bylas;

2.7. Analizuoja ir diegia naujus tiriamosios veiklos organizavimo sprendimus, dalyvauja rengiant
ir jgyvendinant paslaugy vystymo programas;

2.8. Dalyvauja metodiniy, sisteminiy ir kity naujoviy KAVB bei regiono bibliotekose diegimo
proceso etapuose, kurie tiesiogiai susij¢ su tiriamaja veikla;

2.9. Teikia metodines rekomendacijas KAVB ir regiono biblioteky specialistams tiriamosios
biblioteky veiklos klausimais;

2.10. Analizuoja KA VB veiklg ir jos rodiklius, atlieka lyginamagjg tyrimy analize, nustato esmines
tendencijas ir probleminius aspektus, naujy ar tgstiniy (pakartotiny) tyrimy poreikj;

2.11. Analizuoja ir apibendrina regiono biblioteky atliktus veiklos tyrimus, rekomendacijy
diegima praktikoje, aiSkinasi aktualias netyrinétas veiklos sritis, tyrimy pakartojimo regiono
bibliotekose tikslinguma;

2.12. Koordinuoja, organizuoja ir kontroliuoja KAVB veiklos tyrimy organizavimo klausimais
KAVB struktiiriniy padaliniy vadovy arba jy paskirty atsakingy darbuotojy veiklas, darbo kokybe,
apie veiklos rezultatus informuoja jy vadovus;

2.13. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant jvairius metodinius dokumentus tiriamosios biblioteky
veiklos organizavimo klausimais;

2.14. Dalyvauja rengiant projektus ir ieSkant papildomo finansavimo grupés veikloms
igyvendinti;

2.15. Inicijuoja, rengia ir jgyvendina mokymo programas KAVB ir regiono biblioteky
specialistams tiriamosios biblioteky veiklos organizavimo klausimais;

2.16. Atstovauja KAVB tiriamosios biblioteky veiklos organizavimo klausimais;

2.17. Analizuoja ir dalyvauja skleidziant jvairaus pobiidzio informacija apie KAVB ir regiono
biblioteky tiriamosios veiklos rezultatus ir gerosios praktikos pavyzdzius;

2.18. Uzmezga ir palaiko KAVB ir bendrus su regiono bibliotekomis bendradarbiavimo rysius
su jvairiomis organizacijomis ar atskirais adresatais tiriamosios veiklos organizavimo klausimais;

2.19. Organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB ziniy kiirima, platinima, perdavimg ir
kaupima, kuriant ir sisteminant jvairaus pobiidzio informacijos duomeny bazes;

2.20. Kartu su viesyjy rysiy specialistu administruoja apklausos formas su pasirenkamais
atsakymo variantais KAVB internetinéje ir intraneto svetainése;

2.21. Atlieka kitus pareigybing kompetencijg atitinkancius darbus, nenurodytus Siame pareigybés
apraSyme, grupés ir centro vadovo pavedimus;

2.22. Atsiskaito uz atliktg darbg vyriausiajam metodininkui, organizuojan¢iam grupés darba.



