KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
STRATEGINES PLETROS IR INOVACIJU CENTRO
KOMUNIKACIJOS VADYBOS GRUPES
KULTUROS PROJEKTU VADOVAS (VIDINEI KOMUNIKACIJALI)

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu humanitariniy ir/ar socialiniy moksly srityje;

1.2. praktinio darbo bibliotekose, kultiiros sektoriuje ar komunikacijos srityje patirtis -
privalumas;

1.3. savarankiSkai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint) jranga, interneto istekliais, elektroninémis laikmenomis, biiti susipaZinusiam su
turinio valdymo sistemomis (TVS), socialiniy tinkly administracinémis aplinkomis;

1.4. gebéti aiskiai ir glaustai pateikti informacijg ir idéjas rastu bei zodziu;

1.5. sklandziai déstyti mintis ZodZiu, gebéti profesionaliai viesai kalbéti;

1.6. iSmanyti gramatikg ir sintakse, rastvedybos pagrindus;

1.7. gebéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacija;

1.8. gebéti atlikti trumpalaik] ir ilgalaikj planavima, nustatyti prioritetus;

1.9. gebéti dirbti komandoje, organizuoti ir koordinuoti kitus darbuotojus;

1.10. iSmanyti marketingo ar komunikacijos pagrindus, vieSyjy rysiy, institucinio jvaizdzio
formavimo, socialiai atsakingos organizacijos principus;

1.11. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, susijusiais su jo
atliekamu darbu, bibliotekinés veiklos standartais, Bibliotekininko profesinés etikos kodeksu, KAVB
ir padalinio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Kauno regiono biblioteky
tarybos nuostatais ir sprendimais, §iuo pareigybés apraSymu;

1.12. buti susipazinus su Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos
Visuomenés informavimo jstatymais, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu — LATGA;

1.13. gerai mokéti valstybing kalba;

1.14. pageidautina mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygiu (B2 lygis).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1. kartu su vyriausiuoju vieSyjy ry$iy specialistu kuria vidinés komunikacijos strategija,
planuoja ir nustato vidinés komunikacijos veiklas, atsizvelgiant j KAVB strategines veiklos kryptis,
tikslus;

2.2. kartu su vyriausiuoju viesyjy rysiy specialistu ir Kauno regiono biblioteky taryba planuoja
ir nustato bendrg regiono biblioteky komunikacijos strategija;

2.3. inicijuoja, koordinuoja ir jgyvendina vidinés komunikacijos veiklas (renginius, iSvykas,
iniciatyvas ir kt.), bendradarbiaujant su KAVB padaliniy vadovais, darbuotojais ar iSorés partneriais;

2.4. kartu su Komunikacijos vadybos grupés specialistais bei Medijy ir elektroniniy paslaugy
skyriaus Elektroniniy paslaugy plétros grupés specialistais koordinuoja KAVB elektroninés
informacijos priemoniy turinj, dalyvauja kuriant naujas ar atnaujinant esamas elektroninés
komunikacijos platformas;

2.5. rengia ir pristato KAVB darbuotojams ir vartotojams aktualig informacing medziagg;



2.6. administruoja ir koordinuoja vidinés komunikacijos kanalus ir jy turinj, rengia
naujienlaiskius ir kitg aktualy turinj socialiniams tinklams;

2.7. analizuoja KAVB organizacing kulttira, jos problematika, ir teikia siilymus organizacinei
kultarai tobulinti;

2.8. rengia informacinius praneSimus apie organizuojamas KAVB organizacinés kulttros
veiklas ir skelbia darbuotojams vidiniais komunikacijos kanalais;

2.9. rengia ir pristato informacijg apie KAVB darbuotojus, jy atlieckamas veiklas ir veiklos
rezultatus, KAVB organizacing kultiirg iSorés suinteresuotiesiems ir KAVB bendruomenei,

2.10. inicijuoja, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant KAVB vidinés kultiiros stiprinimo,
darbuotojy jsitraukimo, ambasadorystés plétojimo ir kitas iniciatyvas.

2.11. dalyvauja organizuojant ir jgyvendinant KAVB ir Kauno regiono biblioteky socialinés
atsakomybés, tvarumo iniciatyvas;

2.12. bendradarbiauja su Zziniasklaida, inicijuoja ir organizuoja prane$imy spaudai ir jvairiy
straipsniy rengima, interviu teikimg ir informacijos sklaida;

2.13. inicijuoja, koordinuoja, organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant jvairias vartotojams
pritraukti skirtas akcijas, konkursus ar pan. veiklas KAVB ir regiono bibliotekose;

2.14. koordinuoja, organizuoja ir kontroliuoja vidinés komunikacijos organizavimo klausimais
KAVB struktiiriniy padaliniy vadovy arba jy paskirty atsakingy darbuotojy veiklas, darbo kokybe,
apie veiklos rezultatus informuoja jy vadovus;

2.15. rengia ir jgyvendina mokymo programas aktualiomis komunikacijos vadybos temomis
KAVB ir regiono biblioteky specialistams;

2.16. konsultuoja KA VB ir regiono biblioteky darbuotojus komunikacijos vadybos klausimais;

2.17. dalyvauja rengiant projektus ir ieSkant papildomo finansavimo grupés veikloms
igyvendinti;

2.18. organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB ir regiono biblioteky komunikacijos
tyrimus;

2.19. uzmezga ir palaiko KAVB ir bendrus su regiono bibliotekomis bendradarbiavimo rySius
su jvairiomis organizacijomis ar atskirais adresatais;

2.20. atlieka kitus pareigybing kompetencija atitinkanc¢ius darbus, nenurodytus Siame
pareigybés aprasyme, grupés ir padalino vadovo pavedimus;

2.21. atsiskaito uz atliktg darba vyriausiajam viesyjy rysiy specialistui;

2.22. pavaduoja vieSyjy rySiy specialistg, kultiros projekty vadova (atstovavimui) ar
vyriausigjj viesyjy rysiy specialista (iS¢jus atostogy, susirgus ar pan.).



