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KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno apskrities vieSosios bibliotekos (toliau — KAVB) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Prevencijos politika) yra skirta psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijai bei psichosocialiniy darbo salygy gerinimui.

2. Prevencijos politikos tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas
prevencijos priemones, siekiant apsaugoti KAVB darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei padéti
KAVB darbuotojams atpazinti smurtg ir prickabiavima darbo vietose, taip uztikrinant KAVB
darbuotojams saugia ir pagarbig darbo aplinka.

3. Pagrindinés Prevencijos politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia kito darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro
neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka;

3.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZzeidZianti aplinka;

3.3. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
1SreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka;

3.4. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius. Sis Zodis dar
néra vertinamas kaip nepriimtinas, taciau yra reali tikimybe, kad toks bus (pavyzdziui, darbdavio,
tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny Zodiniai iSpuoliai, jvairus susirlpinimag
keliantis elgesys ir pan.);

3.5. Atsakingas asmuo — KAVB direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir
priekabiavimo prevencija KAVB bei nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir priekabiavimo darbe
atvej] arba organizuojantis smurto ir prickabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

3.6. kitos Prevencijos politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

4. Prevencijos politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis, Valstybinés darbo inspekcijos parengtomis Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis bei kitais teisés aktais.

5. Prevencijos politikoje nustatyti smurto ir priekabiavimo atpazinimo budai, galimos smurto
ir priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg



pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemongs ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy
elgesio (darbo etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija.

6. Prevencijos politika taikoma visiems be iSimties KAVB darbuotojams, neatsizvelgiant j jy
uzimamas pareigas ar sudarytg darbo sutarties rusj.

II. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI IR GALIMOS FORMOS

7. Smurtu laikomas asmens(-y) veikimu ar neveikimu kitam(-iems) asmeniui(-ims)
padaromas tyc¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting zalg. Dazniausiai smurtas biina vienkartinis,
staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis.

8. Priekabiavimas gali pasireiksti zodZiu ir rastu, re¢iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo
metu gali buti taikomi jzeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija,
asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su
darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan. Dazniausiai priekabiavimas yra t¢stinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys.

9. Smurtas ir prickabiavimas yra Zmogaus teisiy pazeidimas, darantis zalg tiek asmens, tiek
visos KAVB gerovei. Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojams sveikg ir saugia darbo aplinka.

10. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiks$ti jvairiais biidais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginancia, zeminancig ar jzeidziancig darbo aplinkg. Siekiant jvertinti, ar situacija
laikytina seksualiniu prickabiavimu, verta atkreipti démesj j toliau iSvardytus pagrindinius aspektus
(sgrasas néra baigtinis):

10.1. Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

10.2. Ar tai bauginancia, priesiska, zeminancig ar jZzeidZiancia aplinkg sukuriantis elgesys?

10.3. Ar zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

10.4. Ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobtdzio?

11. Grésmé gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei. Analizuojant galimg(-as)
grésme(-es), Kuri(-ios) gali buti akivaizdi(-ios) ir neakivaizdi(-ios), pagrindinis elementas yra
grésmés pasekmés. Tai gali biiti jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas,
priekabiavimas, engimas, patycios ir t. t.

12. Darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy teiséms ir laisvéms neturéty kilti jokia
gréesmée. Grésmé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti tarpasmeninio konflikto metu
arba kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai.

13. Pavyzdinés grésmiy situacijos (sgraSas néra baigtinis):

13.1.grésme laikytina jstaigos taikoma praktika dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kai
nesudaroma kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo darbdavio valios
(paveikta grupé — visi darbuotojai);

13.2.grésme laikytina jstaigos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo, nesilaikant
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty terminy, pavyzdziui, laiku neinformuojant darbuotojo
apie pasikeitusj darbo grafika, piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai
priklauso nuo tiesioginio vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai);

13.3.akivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba)
po darbo valandy arba paSiepiancio vaizdo jraso, el. susiraSin€jimy platinimas jstaigos vidiniame
tinkle, kai dél Siy grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkreciam
darbuotojui;



13.4. neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas(-i) konfliktas(-
ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinkg ir darbo
produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (arba)
priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

14. Siekiant jrodyti darbuotojui kylancias grésmes, darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés
turi biiti pagrjstos objektyviais jrodymais, tik tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmés
pozymiu, kylanciu konkreciam darbuotojui ir jo interesams. Faktiniai duomenys nustatomi Siomis
priemonémis: Saliy ir treiyjy asmeny (tiesiogiai arba per atstovus) paaiskinimais, liudytojy
parodymais, raSytiniais jrodymais, daiktiniais jrodymais, apzitry protokolais, eksperty iSvadomis,
nuotraukomis, vaizdo ir garso jrasais ir pan.

15. Smurtas ir priekabiavimas dazniausiai gali pasireikSti Siomis formomis (sgrasas néra
baigtinis):

15.1. psichologiniu spaudimu;

15.2. neetiSku, nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu;

15.3. ignoravimu;

15.4. engimu;

15.5. nepagristomis pastabomis ir kritika;

15.6. Saukimu;

15.7. jzeidinéjimu;

15.8. Smeizimu;

15.9. manipuliavimu;

15.10. pajuoka;

15.11. paty¢iomis;

15.12. pasiekimy nuvertinimu,

15.13. neetiskais komentarais;

15.14. grasinimais;

15.15. bauginimais;

15.16. reciau — fiziniu ir (arba) seksualiniu i§naudojimu.

16. Nepriimtino elgesio iSraiskos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais —
psichinei ir fizinei sveikatai (sgrasas néra baigtinis):

16.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

16.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

16.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

16.4. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

16.5. jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

16.6. tycinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

16.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

16.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

16.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

17. DaZniausiai pasitaikantys atvejai, kuomet teisétus darbdavio veiksmus, darbuotojas gali
nepagrjstai jvertinti kaip psichologinj smurta:

17.1. pagrjsta darbiné kritika — darbdavys turi teise vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo
rezultatus; veiklos vertinimo metu darbuotojui gali bati jvardijami jo atlickamo darbo trikumai ir
privalumai, iSreiSkiamos pastabos;



17.2. reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy,
reikalauti laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku, drausti palikti darbo vieta
be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.);

17.3. klaidingas psichologinio smurto suvokimas — darbuotojas gali nezinoti teisés akty
reikalavimy, kuriy privalo laikytis, tinkamai néra susipazings su KAVB vidaus (norminiais) teisés
aktais ir pan.;

17.4. tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesutarimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai savaime
negali biiti vertinami kaip psichologinis smurtas.

III. PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

18. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavima tyrimas grindziamas §iais pagrindiniais principais:

18.1.betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui(-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

18.2.operatyvumo — pranes$imai nagriné¢jami per kiek imanoma trumpiausig terming;
18.3.pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

18.4.objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
del aplinkybiy vertinimo;

18.5.nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo
ar jo netinkamo elgesio.

19. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, turi teis¢ apie tai pranesti rastu uzpildydamas jvairaus pobtidZio smurto ir (ar)
priekabiavimo darbe atvejy fiksavimo darbe anketg (1 priedas) ir pateikdamas jg atsakingam asmeniui
per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

20. Visi praneSimai apie smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus turi biiti registruojami ir
nagrinéjami. Atsakingas asmuo prane$imus registruoja nevieSame registre (2 priedas).

21. Pranesime apie smurtg ir prickabiavima turi biiti nurodyti iSsamis paaiskinimai apie patirto
smurto ir (arba) priekabiavimo situacija, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai,
pridéti turimi jrodymai (pavyzdZziui, garso jraSai, susiraSinéjimas ir pan.).

22. Atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie smurtg ir priekabiavimg ir jj uZregistraves, ne
veéliau kaip kitg darbo dieng perduoda KAVB direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai nagrinéti
pranesimus apie smurtg ir priekabiavima (toliau — Komisija).

23. Atliekant praneSimy tyrimg, Komisijos nariai privalo uztikrinti pranes¢jo konfidencialuma.
Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims,
nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

24. Rekomenduotina Komisijai praneSime nurodytos informacijos tyrima atlikti ir savo iSvadas
KAVB direktoriui pateikti per kiek imanoma trumpesnj laika, kuris neturéty biti ilgesnis nei 10 darbo
dieny nuo pranesimo gavimo dienos.

25. KAVB direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi imtis aktyviy veiksmy, kad suteikty pagalba
smurtg ar priekabiavimg patyrusiems asmenims. Atsizvelgiant | konkrety atveji ir esamg poveiki
darbuotojy emocinei sveikatai, nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali biiti jvairiy
formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems smurtg, naudotis visy reikalingy
specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis; apmokéta uz ty specialisty paslaugas
(vadovaujantis protingumo principu); vykdoma darbo rotacija; darbuotojo perkélimas j kitg darbo
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vieta (nepazeidziant DK nuostaty); atostogy suteikimas ir kt. (sgrasas néra baigtinis). Atsakingas
asmuo turi informuoti nukentéjusjji apie konkrecias priemones, taikomas darbuotojams, patyrusiems
smurtg ir (ar) priekabiavima.

26. Jei nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad buty pradétas tyrimas — gali biiti taikomos tokios
procediiros kaip, pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai Atsakingas asmuo atskirai bendrauja su
skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti
kilusius nesutarimus, arba priilmamas sprendimas pakartotinai supazindinti skundziamajj asmenj su
Prevencijos politika ir Kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démesj j tai, dél ko buvo kreiptasi.

IV. DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

27. KAVB darbuotojai privalo laikytis $iy veiklos ir elgesio reikalavimy:

27.1.savo pareigas atlikti vadovaudamiesi KA VB tikslais ir uzdaviniais;

27.2.s3ziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas, nustatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, KAVB direktoriaus patvirtintose vidaus tvarkos taisyklése,
pareigybés apras§yme ir kituose galiojanciuose teisés aktuose, vykdyti tiesioginio vadovo pavedimus,
uzduotis ir jpareigojimus, jei jie yra teiséti ir pagristi;

27.3.nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, nediskriminuoti asmeny dél lyties, rasés, kilmés,
religijos arba tikéjimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos, politiniy paziliry, Seiminés,
turtinés, socialinés padéties, fiziniy savybiy;

27.4.rengdami bei teikdami dokumenty projektus ar priimdami sprendimus, jsigilinti i klausimo
esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, jsitikinti, jog sprendimai atitinka galiojancius teisés
aktus;

27.5.prisiimti atsakomybe uZ priimtus sprendimus ir jy sukeltus padarinius;

27.6.samoningai neskleisti melagingos ir nenutyléti svarbios informacijos, nevartoti
1zeidzianCiy zodZiy ir gesty;

27.7.vykdydami pavestus uzdavinius, prireikus bendradarbiauti su kitomis Lietuvos
Respublikos ar uzsienio institucijomis, jstaigomis, jmonémis, organizacijomis bei jy atstovais;

27.8.vykdydami pavestus uzdavinius, nedaryti neteisétos jtakos kitiems asmenims;

27.9.savo elgesiu darbo metu ir viesajame gyvenime nediskredituoti KAVB reputacijos;

27.10. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai;

27.11. isklausyti suinteresuotus asmenis ir teikti jiems informacija apie jy teises, pareigas,
galimybes ir galimus padarinius, kuri padéty jiems priimti tinkamiausig sprendimg, nesinaudoti
suinteresuoty asmeny klaidomis ar nezinojimu;

27.12. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy skaidrumg ir vieSuma, prireikus pateikti
savo sprendimy priémimo motyvus.

28. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

28.1.darbo vietose, iskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

28.2.pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

28.3.su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, komandiruoCiy, renginiy ar socialinés
veiklos metu;

28.4.su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;



28.5.pakeliui | darbg arba i$ darbo.

29. KAVB vyrauja darbo kultiira, pagrjsta abipuse pagarba ir zmogaus orumu. Visi darbuotojai
privalo gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti
darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
jzeidzian¢iy veiksmy. KAVB draudziama priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai
elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis (pavyzdziui, lankytojais, vartotojais ir kt.).

30. KAVB darbuotojai turi stebéti veiksmus dél nepriimtino elgesio, o turint abejoniy dél
galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio elgesio savo ar kity darbuotojy atzvilgiu, kai
darbuotojas priverstas jaustis nepatogiai, kreiptis j atsakingg darbuotoja.

31. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir (ar) priekabiavimo poZymiy, patartina ramiai,
mandagiai informuoti taip besielgiantj asmenj, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi bati nutrauktas, o
pastarajam nepakeitus savo elgesio — pranesti tiesioginiam vadovui ar Atsakingam asmeniui.
Informavimas apie nepriimting elgesj galimas ir elektroniniu laisku.

32. Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ar priekabiavimg dél lyties,
laikytini Siurk$¢iu darbo drausmes pazeidimu.

33. KAVB darbuotojai privalo netoleruoti asmens priekabiavimo, smurto, jzeidinéjimo ar
Zzeminimo ir skatinti kitus darbuotojus nebiiti pasyviais Prevencijos politikos nuostatas pazeidziancio
elgesio stebétojais, imtis aktyviy veiksmy nepriimtinam elgesiui sustabdyti. Pastebéjus nepriimting
elgesj, netoleruoti jo, nelaikyti jo pokStu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio
pritariancia Sypsena, juoku ar kitais nepriimting elgesj palaikanciais veiksmais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Visi darbo santykiy dalyviai (darbdavys, darbuotojai) privalo nuolat déti pastangas kuriant
emocinei ir psichinei sveikatai palankias darbo salygas (elkis su kitais taip, kaip norétum, kad bty
elgiamasi su tavimi).

35. Prevencijos politika yra tvirtinama ir kei¢iama KAVB direktoriaus jsakymu.

36. Prevencijos politika perzitirima ir atnaujinama atsizvelgiant j gautus praneSimus apie
smurtg ir (ar) priekabiavima, nustatytus jy atvejus bei galimas naujas grésmes arba pareikalavus
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

37. Prevencijos politikos nesilaikymas laikomas Siurks¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu
uz kurj gali buti nutraukta darbo sutartis.

38. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

39. Darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus dél Prevencijos politikos nuostaty tobulinimo.
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IVAIRAUS POBUDZIO SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU
FIKSAVIMO ANKETA

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie atveji:

Pranesusio apie galimo psichologinio
smurto atvejj vardas, pavarde,
el. pastas, tel. numeris

Incidento data, val., trukmé:

Incidento vieta:

Kitos reikSmingos aplinkybeés:

Kokia smurto ir (ar) priekabiavimo forma naudota (-jama) ar jtariama, kad buvo naudota aprasyti):

Fizinis

Psichologinis, emocinis

Elektroninis

Kitos reik§mingos aplinkybés, ir
pastebéjimai

Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie incidento (diskriminavimo, jZeidimo (-¢jimo), priekabiavimo, mobingo ir pan.)

dalyvius:

Kieno atzvilgiu jvyko incidentas (pareigos,
vardas, pavard¢)

Galimai smurtaves, izeidinéjes asmuo
(pareigos, vardas, pavardé)

Liudytojai, maciusieji, stebéj¢ asmenys

Kita, i§samesné informacija apie incidenta (jvykj):

(uzpildziusio asmens pareigos, vardas, pavarde)

(Parasas)
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SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

2 priedas

Eil.
Nr.

Pranesimg teikiancio
asmens vardas, pavardé

Pateikimo data

Trumpas smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
atvejo apraSymas

Priimtas sprendimas




